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FECHA: jueves, 26 de agosto del 2021 

 

ASISTENTES 

Francis Royett – director de proyecto  

Lorena Velandia – Coordinadora de operaciones 

Diego Fernando González Tuta - Agente profesional línea Calma 

Andrés Suarez - Agente profesional línea Calma 

Viviana Tovar Diaz - Agente profesional línea Calma 

Diana Paola Tiria Buitrago – Agente profesional línea Calma 

Juan Francisco Valencia - Agente profesional línea Calma 

Germán Eduardo Monroy Morales - Agente profesional línea Calma 

Ramón Ricardo Contecha Llorente - Agente profesional línea Calma 

Daniela Onofre Núñez - Agente profesional línea Calma 

Daniel Eduardo Galeano - Agente profesional línea Calma 

Astrid Ramirez - Agente profesional línea Calma 

Andrea Rengifo - Agente profesional línea Calma 

 

Hora Programada: 08:00 am a 6:00 pm 

Sala de reunión virtual: https://meet.google.com/atp-brtj-cir  

 

1. TEMAS TRATADOS: 

 

- Recibimiento /Saludo, aclaración de dudas o preguntas de jornada anterior. 

- Socialización de herramientas para servicio psicoeducativo. 

- Ejercicio en grupos para aplicación de herramientas psicoeducativas. 

- Presentación de ejercicio en duplas / practica o representación dramatizada de 

herramienta por dupla (2 exposiciones). 

 

 

 

https://meet.google.com/atp-brtj-cir
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Se inicia la jornada de capacitación sobre las 08:00 am de manera virtual con el saludo y 

bienvenida, aclaración de dudas o preguntas de jornada anterior.  

 

Sobre las 08:30 am Francis Royett comienza brindando instrucciones de lo que se realizara 

en la jornada de la mañana: 

 

Ejercicio práctico herramientas psicoeducativas 

El ejercicio se desarrollará en un tiempo de 120 minutos, consiste en conformar parejas, 

esta pareja debe definir los roles (terapeuta – usuario), elaborar una dramatización de 

caso, caracterización, planteamiento de ruta de cambio, plan de trabajo y finalmente 

aplicación de la herramienta psicoeducativa. Para ello Francis solicita a Lorena Velandia 

definir las parejas y a cada una asignar la herramienta a trabajar. 

 
Sobre las 11:30 am se realiza encuentro grupal con todos los participantes, Francis explica 

el desarrollo de las exposiciones de cada una de las parejas, se abre espacio de aclaración 

de preguntas y dudas.  

 

Revisión de caso / Video reflexivo 

El facilitador refiere un caso para reflexionar o debatir respecto del mismo, se realiza 

contextualización del caso, se presenta un corto video y al final se da un espacio a los 

espectadores de dar sus opiniones.  

 

Sobre las 2:00pm se retoma la jornada de capacitación, dando paso a los expositores 

Diego y Juan Francisco, el equipo proyecta documento en word con la propuesta de un 

caso, seguido de plan e trabajo, estructura de cambio y la herramieta asignada para el 

adecuado manejo de Celos, control y posesión. Al finalizar el equipo espectador da sus 

apreciaciones, retroalimentación y oportunidades de mejora.  

Herramienta Psicoeducativa  Parejas Enlace de conexión  

manejo de emociones 
potencialmente Agresivas Ramon y Andrea https://meet.google.com/hsj-yvvh-xfu 
Masculinidades alternativas  Daniel y Daniela https://meet.google.com/jga-xgnc-mjw 
Manejo de Celos control y 
posesión 

Diego y Juan 
Francisco https://meet.google.com/tyn-kuod-fiz 

Manejo Duelo Amoroso Astrid y Andrés https://meet.google.com/pmc-wuqg-heg 
Promoción de autoestima y 
proyecto de vida German y Diana https://meet.google.com/zsv-kjuw-wru 
Apoyo para establecimiento de 
acuerdos en pareja Viviana y Lorena https://meet.google.com/rfi-pyiz-cry 

https://meet.google.com/hsj-yvvh-xfu
https://meet.google.com/jga-xgnc-mjw
https://meet.google.com/tyn-kuod-fiz
https://meet.google.com/pmc-wuqg-heg
https://meet.google.com/zsv-kjuw-wru
https://meet.google.com/rfi-pyiz-cry
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Seguido realiza su exposición de caso la pareja Viviana y Lorena, realizan presentación en 

documento power point explicando a los espectadores la caracterización de un caso 

inventado, seguido realiza dramatización de encuentro psicoeducativo, explicando plan de 

trabajo, ruta de cambio, y se aplica la herramienta asignada establecimiento de acuerdos 

en pareja. Al finalizar la presentación, se abre espacio al equipo espectador para brindar 

sus comentarios, retroalimentaciones y oportunidades de mejora al grupo expositor. 

 

Francisco realiza la retroalimentación a los expositores y al equipo general, brinda 

recomendaciones para el desarrollo de las demás exposiciones el viernes 27-08-2021. 

 

Herramientas Psicoeducativas Grupales 

Se realiza introducción de las herramientas psicoeducativas grupales 

Laboratorios creativos de hombres y masculinidades 

Paso a paso para el desarrollo de estos laboratorios 

 

Sobre las 4:45pm se solicita al equipo socializar que tal estuvo la jornada, que aprendizajes 

se lleva cada participante, se realiza la despedida y se brindan las orientaciones para 

siguiente día, modalidad presencial en la oficina Assisprex torre 3 piso 9. 

 

 

3. ACTIVIDADES PENDIENTES: 

No. TEMA PENDIENTE FECHA RESPONSABLES 

1 
Francisco Royett solicita a Lorena Velandia envío de actas de 
cada día en un solo correo a jennifer.suarez@scrd.gov.co  

26-08-2021 Lorena Velandia 

2 
Listado del personal que asiste el día 27-08-2021 a las 09:00 
am por parte de SCRD. Socializar a jefe de talento humano 
para pedir los accesos a la oficina. 

Inmediato  Francisco Royett 

3 

Lorena Velandia solicita a Francisco, un espacio de 
socialización mañana de 08:00 am a 08:30 am para explicar 
al equipo de profesionales el diligenciamiento diario de 
seguimiento diario a condiciones de salud COVID – 19. 

27-08-2021 Lorena Velandia 

4 
Revisión de matriz de calidad con el equipo de Calidad y 
formación de Assisprex sas, revisión de atributos y envío de 
propuesta a Francisco Royett. 

27-08-2021 Lorena Velandia 

 

mailto:jennifer.suarez@scrd.gov.co
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Soportes de sesiones virtuales: 

 

 


